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Описание проекта и его обоснование.

В XXI веке новые ориентиры модернизации школьного образования в значительной степени изменили роль оценочной деятельности младших школьников. Становление обновленной образовательной парадигмы, появление новых образовательных стандартов, основанных на деятельностном подходе, способствуют поиску новой технологии оценивания учебных достижений учащихся, обладающей системным, междисциплинарным характером, влияющей на повышение качества образования младших школьников. В связи с этим необходимость обновления существующей системы только пятибалльного оценивания результатов учебной деятельности сегодня мало у кого вызывает сомнение: понимание важности решения этой проблемы обозначено и в государственных документах, и в образовательных стандартах нового поколения, и в сознании учительства и общества в целом.  Традиционная система оценивания не позволяет увидеть динамику развития обучающихся, поэтому наряду с нейнеобходимо использовать и технологию критериального оценивания, которая заключается в сравнении достижений учащегося с чётко определёнными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам образовательного процесса критериями.Критериальное оценивание снижает субъективность выставления отметки, обеспечивает учителя и учеников механизмами, одинаково эффективно работающими как при оценивании, так и при самооценивании, являющемся важнейшим компонентом образовательного процесса. Кроме того, использование технологии критериального оценивания способствует развитию памяти, внимания, индивидуальных способностей учащихся, формированию у них критического (открытого, оценочного, рефлексивного) мышления; воспитанию стремления и способности к непрерывному образованию в течение всей жизни; формированию личной системы ценностей, выражающейся в реальных поступках; продуктивному взаимодействию детей друг с другом, развитию их индивидуальности, способностей к творчеству и самоорганизации. Педагогическая технология контроля и оценки становится личностно ориентированной, направленной на развитие ключевых компетенций школьника.

Особенности новой системы оценки достижения планируемых результатов(сравнительный анализ системы оценки)
	
	Аспект анализа
	Критериальная
система оценки
	Традиционная система оценки 

	1.
	Цель оценочной деятельности
	Выявление уровня достижения школьниками планируемых образовательных результатов
	Контроль успеваемости

	2.
	Объект оценки
	Образовательные результаты:

- личностные:сформированность личностных УУД;

- метапредметные: сформированность регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД;

предметные: сформированность способов действий с предметным содержанием


	Специальные предметные умения

	3.
	Виды оценки
	Внутренняя оценка, внешняя оценка
	Во внутреннее оценивание могли «вмешаться извне»

	4.
	Процедуры оценки
	То, что было в традиционной системе + проекты, творческие работы, конкурсы и др.
	Устные ответы, контрольные, практические, проверочные работы и др.

	5.
	Формы представления результатов; источники информации
	То, что было в традиционной системе + оценочные листы, Портфолио, электронный дневник  и др.
	Классный журнал, дневник, тетради контрольных работ

	6.
	Комплексный подход к оценке
	Оценка достижения всего комплекса образовательных результатов
	Оценка только предметных умений

	7.
	Критериальная оценка результатов
	Критериально-ориентированный подход к интепретации результатов усвоения содержания; критерии – планируемые результаты освоения программы
	Оценка по 5-балльной шкале

	8.
	Уровневая оценка
	Базовый, повышенный уровни, наблюдение за динамикой освоения программы 
	Уровни не были нормированы, поэтому использовались в рамках УМК на усмотрение учителя, динамика не отслеживалась

	9.
	«Накопительный» принцип оценки 
	Принцип «сложения»; мониторинг достижений, накопление тех критериев (результатов), которые ученик продемонстрировал, подтвердил
	Принцип «вычитания»; при проверке фиксировали не достижения, а то, что ученик не смог выполнить

	10.
	Мониторинг учебного процесса
	Постоянное наблюдение за продвижением обучающихся к планируемым результатам
	Наблюдения за динамикой развития обучающихся не было


Таким образом, среди недостатков только традиционного  оценивания необходимо отметить следующее:

· ученик крайне ограничен в возможностях увидеть динамику собственного развития;

· отношения «учитель-ученик» определены контролирующей функцией наставника. Образ учителя в сознании общества в целом и ученика в частности слился с образом контролера, что не способствует мотивации учения;

· ребенок в условиях традиционного оценивания не учится контролировать и оценивать себя сам, а ведь во взрослой жизни именно это ему нужно будет делать изо дня в день. Как следствие этого, отсутствие у многих детей адекватной самооценки;

· отношения учитель-ученик-родитель определяются субъективностью оценивания.
Актуальность выбора темы проекта«Использование технологии критериального оценивания  как средства повышения качества образования младших школьников» обусловлена потребностью личности учащегося в новой, объективной системе оценивания учебных и внеучебных достижений и требованиями нового государственного образовательного стандарта. Успешность школьников должна определяться не наличием «5» или «4», а прежде всего личной динамикой и желанием учиться. А это возможно только при использовании технологии критериального оценивания, так как  критериальное оценивание- это «оценивание для обучения». 
Оценивание направляет учение: выполнив задания, ученики узнают о том, какого уровня они достигли и в каком направлении им нужно двигаться дальше. 

Таким образом, критериальное оценивание позволяет ученику планировать свою учебную деятельность, определять цели, задачи, пути их достижения, оценивать результат своего труда, повышать качество своего образования.

Смысл критериального оценивания заключается не в отказе от отметки.  Оно ориентировано на конкретного ученика, призвано выявить пробелы в освоении учащимся того или иного элемента содержания образования, с тем чтобы восполнить их с максимальной эффективностью, и не предполагает сравнения результатов разных учащихся.  Ученик получает доступ к оцениванию: он понимает, как его оценивают, и становится сознательным участником процесса обучения.  Таким образом, критериальное оценивание делает оценку более объективной и прозрачной как для ученика, так и для учителя; позволяет ученику точно оценить границы своего знания/незнания; обеспечивает как ученику, так и учителю объективную и поддерживающую обратную связь.
Критериальнаясистема оценивания   направлена на удовлетворение потребностей всех участников образовательного процесса, а именно:

· ученика, т.к. проект направлен на осуществление самооценивания, являющегося важнейшим компонентом образовательного процесса, так как только рефлексия позволяет учащимся извлекать опыт из своей деятельности, активизировать внутренние ресурсы для решения поставленной задачи, лучше понимать себя; 
· родителей, заинтересованных в развитии ребенка и получении качественного образования в комфортных психологических условиях;
· учителя, имеющего возможность по-иному посмотреть на новые образовательные цели и способы их реализации; заинтересованного в повышении качества образования школьника, сфомированности навыков владения технологиями оценки образовательных результатов в соответствии с УМК.
Цель проекта: создание системы критериального оценивания планируемых достижений учащихся для объективного оценивания и повышения качества образования младших школьников. 


Задачи: 
1. Создать единое понятийное пространство в области оценивания образовательных результатов для всех участников проекта через изучение психолого- педагогической литературы и согласование позиций. 

2. Разработать и апробировать модель оценивания образовательных результатов младших школьников на критериальной основе. 

3. Разработать и апробировать диагностический инструментарий (критерии, дескрипторы) для оценивания образовательных результатов младших школьников. 
4. Создать условия для участия самого ребенка в выработке критериев оценки, в применении этих критериев к разным конкретным ситуациям;

5. Исследовать возможность влияния критериального оценивания на учебную мотивацию, умение учиться (самоконтроль, самооценка, целеполагание, рефлексия) и качество образования.

Поставленные цели и задачи будут реализованы через:

· определение процедур оценивания;

· овладение  обучающимися приемами контрольно-оценочной деятельности;

· формирование у обучающегося оценки самого себя, своих достоинств и недостатков, своих действий и возможностей, т.е самооценки;

· активное участие обучающихся в процессе учения; 
· формирование сознательного отношения  к результатам обучения; 
· определение собственных образовательных интересов и постановки образовательных задач;
· повышение уровня личностного развития,  развития мотивационно-деятельностной сферы  (участие в образовательных событиях разного уровня), сформированности регулятивных и познавательных УУД на данном этапе обучения;
· технологию критериального оценивания;
· разработку технологии проведения урока с использованием критериального оценивания.
Основные принципы критериального оценивания:

· критериальность (содержательный контроль и оценка строятся на критериальной, выработанной совместно с учащимися основе.Критерии должны быть предельно четкими);

· приоритет самооценки (самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя.Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся: прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы));

· гибкость и вариативность (содержательный контроль и оценка предполагают использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, изучение как индивидуальных, так и групповых, коллективных результатов учебной деятельности);

· естественность процесса контроля и оценки (контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение.В характеристику учебно-познавательной деятельности учеников включаются результаты наблюдений за их учебной деятельностью в обычных условиях).

Система оценки образовательных результатов

Направления обновления системы оценки:

 - постепенной передачи контрольно-оценочных механизмов от учителя к обучающимся;

· перехода от контроля констатирующего к контролю диагностирующему, процессуальному.

· обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять управление качеством образования на основании полученной информации об  усвоении  обучающимися планируемых результатов. 
Обучение контрольно-оценочной деятельности является неотъемлимой частью учебного процесса, осуществляется в соответствии с используемыми УМК.  

С 1 класса дети включаются в  творческий процесс  как формирующего, так и констатирующего оценивания, приобретая навыки и привычку к самооценке, взаимооценке, самоконтролю, участию в разработке критериев оценки и рефлексивного разбора результатов выполненных учебных действий. 

Формирующее оценивание позволяет управлять процессом формирования знаний, умений, устранить возможные пробелы. Его становление начинается в период обучения грамоте  и проходит в несколько этапов. Первый  этап связан с качественно-эмоциональным оцениванием.

Второй этап связан с освоением  важнейших компонентов учебной деятельности - способов и средств контроля и оценки.  


Основной функцией оценивания становится обратная связь и коррекция учебной деятельности.  

Критерии вырабатываются в совместной деятельности учителя с обучающимися. В 1 классе ведущая роль принадлежит учителю,  Он предлагает выбрать критерии из предложенных, начиная со 2  класса обучающиеся уже самостоятельно предлагают свои критерии.  Когда критерии сформулированы и зафиксированы, то учитель и ученик становятся на один уровень в оценивании выполненного задания.


Критерии  тесно связаны  с изучаемым материалом и умениями, которыми должен овладеть обучающийся при изучении той или иной темы.  Они  представляют собой перечень различных видов деятельности учащегося, которую он осуществляет в ходе работы и должен в совершенстве освоить в результатеработы. Таким образом, осуществляется пооперационный контроль за формированием определённого способа действия. Критерии вырабатываются  на уроке открытия знаний или по мере освоения нового учебного материала.

Новое для них умение фиксируют в тетради достижений для того, чтобы впоследствии отследить его усвоение.Это дает обучающемуся возможность понять, чему он научится в результате изучения данной темы и на что следует обратить особое внимание в процессе изучения этой темы.  Эти же критерии будут использованы учителем   при проведении констатирующего оценивания (итоговой контрольной работы).  Использование критериального оценивания  позволяет ученику легко определять границу своего незнания, при этом не испытывать тревожности, дискомфорта. Таким образом, ученик становится субъектом, активной стороной своей учебы.
Критерии фиксируются у ученика в тетради достижений. Тетрадь достижений – то средство, которое помогает ребенку наглядно представить пройденное по предмету, увидеть свое движение в каждом умении и определить (возможно, с помощью взрослого), в каком направлении ему нужно приложить особые усилия или можно они двигаться дальше. Родители  также работают с  тетрадью достижений и  владеют информацией об успехах своего ребенка. При желании они могут заниматься с ребенком дополнительно, весьма целенаправленно.

В тетради достижений фиксируются эталоны как образцы правильного применения правил, алгоритмы.  В 1 классе формирующее оценивание основывается на критериях с использованием волшебных линеечек, лесенок успеха

Констатирующее (итоговое) оценивание представляет собой набор контрольных мероприятий, как правило, завершающих изучение темы.  Содержание контрольных заданий подбирается таким образом, чтобы охватить все принципиально значимые блоки знаний, умений и навыков, отработанные в процессе изучения материала и связано с выработанными ранее критериями. Именно отметки за констатирующие работы служат для формального определения уровня подготовки учащихся. Не менее чем за неделю до констатирующей работы, как правило, являющейся итоговой по данной теме, школьникам предоставляется полная информация о том, какие типы заданий в ней предусмотрены, каким критериям они соответствуют и что необходимо для подготовки.

При выполнении контрольной работы каждый ученик получает лист с критериями  для оценивания. Он  снабжен подробными рубриками-дескрипторами, которые последовательно описывают, как все должно быть выполнено, чтобы получить по данному критерию максимальный балл. Такие дескрипторы конкретизируют общие предметные критерии применительно к каждой конкретной работе, делая ее оценку более легкой и прозрачной. 


При таком подходе обучающимся понятна  цель проводимой контрольной работы и процедура выставления отметки. 

Технология критериального оценивания  стимулирует учеников к саморазвитию, самосовершенствованию. Если детям комфортно на уроке, нет страха перед отметкой, они не боятся отвечать, желание получать новые знания у школьников будет усиливаться из года в год. Использование при оценивании определенных критериев, соответствующих ФГОС, помогает педагогу развивать в своих учениках чувство ответственности, сотрудничества, умения работать в команде.

Ожидаемые результаты:

Для обучающихся:
· овладение  приемами контрольно-оценочной деятельности;

· понимание критериев оценивания для прогнозирования результата, осознания критериев успеха; участие в рефлексии, оценивая себя и своих сверстников.
Для педагога:

· повышение уровня теоретических знаний в области критериального оценивания результатов;
· улучшение качества преподавания; выстраивания индивидуальной траектории обучения каждого ученика с учетом его индивидуальных особенностей; 

· использование разнообразных подходов и инструментов оценивания.

Для родителей: 

· получение доказательства уровня обученности ребенка; 
· отслеживание прогресса  в обучении ребенка; обеспечивание ребенку поддержку в процессе обучения.
Сроки реализации проекта

1 этап. Подготовительный.  2015г.
·  Создание нормативно – правовых и научно-методическихусловий для реализации проекта.
2 этап. Основной. 2015 сентябрь- декабрь 2017г. 
· Введение  новых методов оценивания результатов в классе.

· Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников.

3 этап. Заключительный. 2018г.
· Закрепление основных направлений и цели оценочной деятельности через критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки.
· Обобщение опыта работы: создание эталонов по ключевым темам русского языка и математики, проверочных работ с дескрипторами; выступления на МО учителей начальных классов, семинарах и научно-практических конференциях по критериальному оцениванию результатов учебной и внеучебной деятельности младших школьников.
План мероприятий по реализации проекта
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители, ответственные
	Формы представления результатов

	1 этап (подготовительный)

	1. 
	Изучение российского и зарубежного опыта работы  по применению критериального оценивания образовательных результатов
	Январь-февраль 2015г.
	Григорьева Г.А.
	Сформирован банк литературы по вопросам, связанным с  критериальным оцениванием.

	2. 
	Изучение особенностей технологии системы оценивания в используемых в МАОУ гимназии №26 
	Март

2015г.
	Григорьева Г.А.
	Практикум  по использованию технологий в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе.

	3. 
	Анализ имеющегося опыта, который может быть использован при организации критериального оценивания
	Апрель - май
2015г.
	Григорьева Г.А.

Нагорнова М.А.
	«Наставнические чтения»

	4. 
	Работа с родителями:

тематические родительские собрания 

-«Особенности критериального оценивания образовательных результатов. Различия традиционной системы оценивания и критериальной»,
-« Организация  критериального  оценивания»
	Февраль 2015г.
Май 2015г.
	Григорьева Г.А.

	Протоколы

	2 этап (основной)

	5. 
	Введение новых методов оценивания планируемых результатов с целью формирования контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников
	Сентябрь 2015г.
	Григорьева Г.А.


	Представление на ШМУ

	6. 
	Формирование навыков владения технологиями оценки образовательных результатов в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе:

-проведение постоянно-действующих семинаров по темам в рамках ШМУ:

1. «Особенности новой системы оценки достижения планируемых результатов»

2. «Модель технологии критериального оценивания (критерии)»

3. «Модель технологии критериального оценивания (эталон)»

4. «Требования к контрольно-измерительным материалам»
5.  «Комплексный подход к оценке. Организация накопительной системы оценки через  портфолио ученика»

-распространение опыта работы через участие в семинарах, мастер-классах, конференциях
	Сентябрь 2015г. –

Декабрь 2017г.
	Григорьева Г.А.,

Нагорнова М.А.


	Планы семинаров – совещаний



	7. 
	Составление пакета  материалов по критериальному оцениванию:

-разработка оценочных листов;

-разработка критериев по ключевым темам программы;

-разработка эталонов по ключевым темам программы;

- разработка КИМов по ключевым темам
	Октябрь 2015г. –декабрь 2017г.
	Григорьева Г.А.

Нагорнова М.А.


	Оценочные листы

Критерии по ключевым темам программы

Эталоны по ключевым темам программы

Кимы по ключевым темам

	3 этап (заключительный)

	8. 
	Итоговая обработка полученной информации.  Анализ, систематизация, обобщение
	Январь - февраль

2018г.
	Григорьева Г.А.


	Презентация материала

(публикации)

	9. 
	Диагностика уровня сформированности рефлексивной самооценки
	Октябрь, апрель

ежегодно
	Григорьева Г.А.

Солоницина О.М.

(психолог)


	Протокол

	10. 
	Контроль качества обучения на уровне ученика
	В течение года
	Григорьева Г.А.

Зоркина П.А.,

зам. директора по УВР по начальным классам
	Аналитическая тетрадь учителя

	11. 
	Оценка обучающимися динамики собственных достижений (предметных и метапрадметных)
	1 раз в четверть
	Григорьева Г.А.


	Листы индивидуальных достижений обучающихся и «Тетрадь достижений»

	12. 
	Оценка  индивидуальных достижений обучающимися  (портфолио)
	2 раза в год
	Григорьева Г.А.


	Портфолио обучающихся

	13. 
	Контроль уровня сформированности метапредметных умений
	Октябрь, апрель

ежегодно
	Солоницина О.М.

(психолог)
	Протокол


