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1. Основное содержание
     Программа разработана в соответствии с Законом РФ  "Об    образовании",   Федеральной   программой   развития    образования,    Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, письмом Минобразования России от 09.03.2004 N 03-51-48 ин/42-03 "Рекомендации   об   организации  деятельности   методической   службы   в   условиях    модернизации   образования", Уставом МОУ гимназии № 26, Программой развития гимназии
   Программа  способствует становлению профессиональной компетентности    педагога  и определяет стратегию развития инновационной деятельности, педагогической  культуры,  учитывает  возможности педагогических кадров,    направлена    на   решение   вопросов,   связанных   с   повышением    профессионального мастерства педагогов и эффективности УВП.

2.  Цели и задачи  программы:
Повышение качества образования через:
· создание  нормативно-правовых,  организационных,  методических,   научных    условий  для развития методической службы и повышения   эффективности  научно-методической  работы в  МОУ гимназии № 26;

·  создание открытого образовательного пространства;
· информационно-методического    обеспечения    потребностей     педагогов;

· научно-методического и психологического сопровождения инновационных процессов  в    МОУ гимназии № 26;

· изучение,    обобщение   и   распространение    передового    педагогического опыта и инновационного опыта;
· обеспечение 100%-ной подготовки педагогов в овладении необходимыми навыками пользователя ПК и внедрении компьютерных технологий в учебный и воспитательный процессы;
· повышение профессиональной компетентности, деловитости, развитие инициативы, поиска и освоения форм и методов обучения, активизирование работы по внедрению в образовательный процесс новых образовательных технологий.
· расширение сети и разнообразия профессиональных  объединений    педагогов.
3. Основные направления научно-методической работы:
· Обновление содержания образования, изучение и апробация инновационных педагогических технологий, компьютеризация образования 
· разработка и апробация системы оценивания качества образования; получение объективной и достоверной информации о качестве образовательного процесса на основе уровня сформированности предметных компетентостей обучающихся, проведения государственной (итоговой) аттестации в новой форме выпускников 9 классов и форме ЕГЭ 11 классов; инновационной оценки «портфолио»,  а также фактической эффективности труда учителя;

· Формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья

· Диагностирование определения затруднений    и   образовательных  запросов  педагогических  кадров
· Развитие навыков исследовательской и проектной деятельности педагогов и обучающихся.

· Организация предпрофильной подготовки в параллели 8-9–х классов и  профильного обучения в старшей школе: реализация инновационного образовательного проекта  «Предпрофильная подготовка и профильное обучение учащихся»
· ИКТ в практической деятельности педагогов и обучающихся: реализация инновационной образовательной программы «Применение информационно-коммуникационных технологий в учебной и внеучебной деятельности» в рамках базовой школы Межрегионального центра качества и инновации
· Освоение нового свободного программного обеспечения Линукс и внедрение в учебный процесс на уроках информатики, математики, географии, компьютерной графики в рамках пилотной школы по  реализации регионального проекта «Разработка и апробация пакета свободного программного обеспечения»

· Работа с одаренными детьми: реализация инновационной образовательной программы «Одаренные дети и их обучение в системе государственных образовательных программ»
· Реализация инновационного образовательного проекта «Деятельностный подход в обучении младших школьников, здоровьесберегающие технологии» в рамках городского проекта 
·  Практическая направленность преподавания русского языка  и повышение качества обучения в рамках инновационной площадки городского сетевого проекта «Приемы и способы организации речевой деятельности обучающихся (интегративный подход)»
Руководители инновационных направлений:

· Ильина Т.М. - заместитель директора гимназии  по УР, курирует направления «Качественная подготовка обучающихся к ЕГЭ», «Организация предпрофильной подготовки в параллели 8-9–х классов и профильного обучения в старшей школе»
·   Набатова Р.И. - заместитель директора гимназии по НМР, курирует направления «Применение информационно-коммуникационных технологий в учебной и внеучебной деятельности», «Внедрение современных технологий обучения, в т.ч. здоровьесберегающих; диагностирование определения затруднений    и   образовательных  запросов  педагогических  кадров

· Бородина Е.В.- учитель информатики, курирует  направление «Освоение нового свободного программного обеспечения Линукс и внедрение в учебный процесс на уроках информатики, математики, географии, компьютерной графики»

·  Зоркина П.А., заместитель директора по УР, курирует направления  «Деятельностный подход в обучении младших школьников, здоровьесберегающие технологии», диагностирование определения затруднений    и   образовательных  запросов  педагогических  кадров

· Русинова Н.Н., заведующая кафедрой человековедения, курирует направление «Приемы и способы организации речевой деятельности обучающихся (интегративный подход)» 
· Набатова Р.И.,Русинова Н.Н., Нагорнова М.А., Пылкова Л.В., Анисимова А.А., Наумова М.И. курируют организацию работы с одаренными детьми.
       Общее руководство за реализацией программы развития методической службы возложено на заместителя директора школы по научно-методической работе Набатову Р.И.
       Результаты поэтапного  выполнения    Программы  рассматриваются  на  заседаниях педагогического совета, научно-методического совета, кафедры и методического объединения учителей-предметников.
4.  Ожидаемые результаты:
          -  создание открытого  образовательного пространства гимназии; 

       -  повышение   качества образования    на всех уровнях;

       -  повышение профессионального мастерства педагогических работников;   

       - внедрение новых технологий обучения,  новых    форм повышения квалификации педагогических кадров;

       - эффективное  использование  инновационного   потенциала и       прогрессивного       педагогического      опыта,       накопленного в  гимназии;

       -   развитие   научно-исследовательской  и   проектной  деятельности педагогов и обучающихся
       -  развитие сетевого взаимодействия

5. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Планирование деятельности научно-методической работы на новый учебный год 
	Ежегодно, апрель-май


	Зам. директора по НМР, рук. кафедр, рук. МО

	2
	Издание приказа об осуществлении инновационной работы на новый учебный год


	Ежегодно, сентябрь 
	Директор гимназии Милованова Т.П.

	3
	Утверждение на заседании научно-методического совета гимназии основных направлений инновационной деятельности на год. 
	Ежегодно, сентябрь


	Набатова Р.И.

	4.
	Коррекция нормативно-правовой базы научно-методической работы, заключение договоров с соц. партнерами

	В течение года, по необходимости
	Набатова Р.И.

	5.
	Заполнение  инновационных карт
	Ежегодно, сентябрь
	педагоги-новаторы

	6.
	Обновление  электронной базы данных по инновационной деятельности педагогов
	Ежегодно, октябрь


	Зам. директора по НМР

	7.
	Заполнение диагностических карт 
	Ежегодно, сентябрь
	учителя-предметники

	8.
	Экспертиза модифицированных программ, планов инновационной деятельности по всем направлениям, календарно-тематических планов 
	Ежегодно, сентябрь


	Директор гимназии, 

зам. директора по НМР, УР, рук. кафедры и МО

	9.
	Анализ и совершенствование базы УМК, использованной в образовательном процессе гимназии
	Ежегодно, октябрь


	Зам. директора по НМР, рук. кафедры и МО

	10.
	Внедрение в практику научно обоснованных и апро​бируемых учебных программ и УМК, современных технологий, методов и средств обучения
	В течение года
	педагоги

	11.
	Организация работы проблемно-творческих групп, создание педагогических мастерских, разработка программы мастер-классов
	Ежегодно, сентябрь


	Зам. директора по НМР, 

рук. кафедры, МО

	12.
	Организация и проведение семинаров, мастер – классов на различных уровнях;  участие в семинарах, профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, выставках различных уровней


	В течение года согласно плану работы
	Зам. директора по НМР, рук. кафедры и МО

	13.
	Проведение ежегодной научно-практической конференции обучающихся
	Ежегодно, март


	Зам. директора по НМР

	14.
	Проведение педагогических чтений 
	Ежегодно, март


	Рук. кафедры и МО

	15.
	Издание методических материалов по направлениям инновационной деятельности. Выпуск методических сборников, статей. Размещение методических материалов на школьный сайт
	В течение года
	Зам. директора по НМР, по УР, рук. кафедры и МО

	16.
	Обобщение и распространение опыта работы лучших учителей.
	В течение года
	Зам. директора по НМР, рук. кафедры и МО

	17.
	Работа с аттестуемыми учителями
	В течение года, согласно плану работы
	Зам. директора по УР, НМР, рук. кафедры, МО 

	18.
	Разработка методических рекомендаций по основным видам деятельности
	В течение года 
	Зам. директора по НМР, по УР, рук. кафедры и МО

	19.
	Обучение педагогического коллектива информационным и Интернет-технологиям через внутришкольные курсы, курсы в ТГУ, ТОИПКРО
	В течение года
	Набатова Р.И.

Ильина Т.М.


	20.
	Организация уроков и внеурочной деятельности  с использованием информационных технологий, разработка уроков с компьютером
	В течение года
	Учителя-предметники

	21.
	Работа по координации и коррекции деятельности педагогического коллектива по использованию здоровьесберегающих технологий в обучении, воспи​тании и развитии обучающихся 
	В течение года
	Директор гимназии, зам. директора, рук. кафедры и МО

	22.
	Изучение уровня адаптации гимнази​стов к изменяющимся условиям обуче​ния 

(1-е, 5-е, 10-е классы) 
	Ежегодно, Сентябрь- октябрь,    май 
	зам. директора, рук. кафедры и МО, психолог

	23.
	Повышение квалификации педагогов в ТОИПКРО, ТГУ, РЦРО, ТГПУ, ИМЦ 
	Согласно перспективному плану повышения квалификации
	Ильина Т.М.

Зоркина П.А.

	24.
	Осуществление входного контроля за ходом реализации инновационных проектов и программ
	Ежегодно, 

октябрь


	Руководители проектов и программ

	25.
	Осуществление контроля за ходом реализации инновационных проектов и программ


	Согласно плана контроля по каждому направлению
	Научно-методический совет гимназии

	26.
	Осуществление итогового контроля за ходом реализации инновационных направлений 


	Ежегодно, апрель 


	Руководители проектов и направлений.

	27.
	Представление отчетной документации 


	 Ежегодно, май


	Руководители проектов, направлений.

	28.
	Консультирование педагогов 
	В течение года, по запросу учителей
	Директор гимназии, зам. директора, рук. кафедры и МО

	29.
	Совершенствование мони​торинга в образовательной и воспитательной деятельности гимназии
	В течение года
	зам. директора, рук. кафедры и МО, психолог

	30.
	Проведение мониторинговых исследований  по изучению информационных и научно-методических потребностей педагогов
	В течение года согласно плану работы
	Психолог, зам. директора по НМР

	31.
	Проведение проблемных семинаров, выявленных в ходе мониторинговой деятельности
	В течение года, по необходимости
	зам. директора, рук. кафедры и МО, психолог

	32.
	Работа психологической службы  по изучению цен​ностных ориентиров, эмоционального состояния, микроклимата и профессио​нальных ориентиров школьников
	Согласно плану работы
	психолог

	33.
	Эффективная диагностика и анализ овладения базовым уровнем, предметами гимназического компонента образования и профильными предметами
	Согласно плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по УР

	34.
	Совершенствование процесса интегра​ции основного и дополнительного обра​зования. 

	В течение года


	Ильина Т.М.

	35.
	Деятельность по совершенствованию творческих и исследовательских способностей обучающихся
	В течение года
	рук. кафедры и МО, учителя-предметники

	36.
	Пополнение медиатеки, разработка новыхмультимедийных программ
	В течение года
	Директор гимназии, зам. директора по НМР

	37.
	Анализ реализации программы развития методической службы по всем направлениям 


	Ежегодно, май


	Набатова Р.И.


6. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
· Повышение качества образования

· Включенность учителя в активную профессионально-творческую, экспериментально-исследовательскую деятельность. 

· Заинтересованность в самопознании, творческом самоопределении и самосовершенствовании. 

· Овладение информационной и методологической культурой. 

· Продуктивность сотрудничества с коллегами, учащимися и их родителями, соц.партнерами. 

· Рост активности и результативности в овладении приемами изучения и применения опыта построения учебного процесса с применением ИКТ. 

· Рост престижа учителя в глазах учеников и их родителей. 

· Активность и заинтересованность в непрерывном самообразовании и повышении квалификации. 
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